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Belangrijke telefoonnummers en contactgegevens 
 

1. Jordan MLU, algemeen nummer:   030 - 6954708 
2. rector / bestuurder:      06 - 18583202  

rector@jordanmlu.nl 
3. Antipest coördinator, Bianca Mollink  bmollink@jordanmlu.nl 
4. Interne vertrouwenspersonen: 

- Ilse van Oostveen:    ivanoostveen@jordanmlu.nl 
- Frank Lageweg:     flageweg@jordanmlu.nl 

5. Externe vertrouwenspersonen: 
- Roos Tria: 

roos.tria@sbiformaat.nl    06 - 52599077 
- Titus Terwisscha van Scheltinga:  

titus.terwisscha@sbiformaat.nl   06 - 52599074 
6. Ambulance / Politie / Brandweer:   112 

Politie (geen spoed):     0900 - 8844 
7. GGd regio Utrecht:     030 - 6086086 
8. Centrum Jeugd en Gezin (CJG):   030 -  8200227 
9. Stichting Slachtofferhulp Nederland:      0900 - 0101 
10. Veilig Thuis:      0800 - 2000 
11. Save Jeugdbescherming:    030 - 2427800 
12. Discriminatie.nl:     0800 - 0880 
13. Inspectie Onderwijs (Utrecht):   088 - 6696060 
14. Vertrouwenspersoon inspectie:    0900 - 1113111 
15. Leerplicht Zeist:     030 - 6987911 
16. Meld Misdaad Anoniem:    0800 – 7000 
17. Landelijke Klachtencommissie Onderwijs 
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Voorwoord 
 
Het schoolveiligheidsplan van het Jordan MLU heeft tot doel het vastleggen hoe een veilig 
en gezond leer- en werkklimaat wordt vormgegeven en is geborgd binnen de school. Dit 
document verbindt het beleid en de protocollen die het veilig leer- en werkklimaat aangaan. 
 
Het Jordan biedt een veilig leer- en werkklimaat, zowel aan leerlingen als medewerkers, 
alsook aan bezoekers en leveranciers. Als op het Jordan onverhoopt de veiligheid toch in het 
geding raakt, handelen we effectief vanuit onze visie, kennis en vaardigheden om te werken 
aan herstel van de veiligheid. Dit schoolveiligheidsplan geeft ons daar handreikingen, 
richtlijnen en instrumenten voor. De stukken waar naar wordt verwezen in de tekst zijn niet 
bijgesloten. Als de actualiteit daar aanleiding toe geeft worden aanpassingen of 
uitbreidingen gedaan.  
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1. Algemeen 
 
1.1 Visie schoolveiligheid 
De werksfeer op het Jordan MLU bepalen we met elkaar. Als uitgangspunt voor een goede 
sfeer stellen we: behandel anderen zoals je zelf ook graag behandeld wilt worden. 
Hoofdregel op het Jordan is dat iedereen - medewerkers én leerlingen - voor elkaar én voor 
het wel en wee van de school de verantwoordelijkheid neemt. Respectvolle omgang met 
elkaar én met de omgeving zijn bij deze afspraken de belangrijkste leidraad.  
Belangrijke voorwaarde voor een plezierige schooltijd is dat leerlingen zich veilig voelen. Om 
die reden spreken medewerkers tijdens de les, in de gang en op het schoolplein leerlingen 
aan als ze zien dat leerlingen met hun gedrag anderen niet respectvol benaderen. We vinden 
het belangrijk om leerlingen niet alleen vanuit de leefregels aan te spreken, maar we 
proberen ze door een gesprek ook inzicht te verschaffen in het belang van deze afspraken, 
zodat de leerling leert om vanuit eigen inzicht het gedrag te veranderen. We sturen op 
inlevingsvermogen, begrip en ruimte voor elkaar en respect voor de ander en de omgeving. 
Hoewel we als montessorischool niet van teveel afspraken of regels houden, zijn deze soms 
toch nodig om ervoor te zorgen dat met ons allen (ca. 925 leerlingen en 100 medewerkers) 
op een prettige manier samen in één gebouw kunnen werken.   
Alle rechten en plichten van leerlingen staan vermeld in het leerlingenstatuut van het Jordan 
MLU. De afspraken hieronder maken het aanvullende huisreglement van onze school. 
 
 
1.2 Leerlingenstatuut 
Het Jordan heeft een leerlingenstatuut. Het statuut voorziet in een duidelijke weergave van 
rechten en plichten van de leerlingen. Het is te vinden op de website van de school. Het 
leerlingenstatuut wordt iedere twee jaar in samenspraak met het SOS door het bestuur 
vastgesteld en daarna goedgekeurd door de Medezeggenschapsraad (MR). (R23-076 
Leerlingstatuut-JordanMLU-_versie-6-4-2023) 
 
 
1.3 Kwaliteitscholen 
Het Jordan meet ieder jaar de tevredenheid onder leerlingen en ouders middels de 
vragenlijsten van Kwaliteitsscholen. Hierbij wordt onder andere gevraagd naar de beleving 
van veiligheid binnen de school. De resultaten daarvan worden besproken in de MR, de 
schoolleiding en de teams. Waar nodig zal dit resulteren in (aanvullend) beleid. 
Klik hier voor de laatste tevredenheidsmeting.   
 
 
1.4 Scholen op de kaart 
Diverse gegevens van het Jordan (zoals resultaten en tevredenheid zijn inzichtelijk via 
scholenopdekaart.nl. In de jaarlaagteams evalueren wij en stellen wij nieuwe doelen op om 
de onderwijskwaliteit te verbeteren. De jaarlaagteams nemen de resultaten en tevredenheid 
van ouders en leerlingen mee om indien nodig nieuwe doelen te stellen. Deze cyclus van 
monitoren en verbeteren loopt steeds door. 

https://scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/zeist/3098/jordan-montessori-lyceum-utrecht/tevredenheid/
https://scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/zeist/3098/jordan-montessori-lyceum-utrecht/
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1.5 Communicatie van veiligheid 
Het schoolveiligheidsbeleid wordt vastgesteld door de MR. Als er wijzigingen in het beleid 
zijn, zal dit besproken worden met de MR.  
 
Onderwijs en begeleiding 
Op de website van het Jordan is voor ouders alle informatie over regelingen ten aanzien van 
onderwijs en begeleiding terug te vinden.  
 
Partners 
Onze interne partners zijn leerlingen, medewerkers en de ouders. Leerlingen zijn 
vertegenwoordigd in het SOS (leerlingenraad), ouders in de oudervereniging en 
medewerkers in de PMR. Daarnaast is er de MR, waarin medewerkers, leerlingen en ouders 
vertegenwoordigd zijn.  
Ook werken wij samen met verschillende externe partners op het gebied van veiligheid en 
projecten rond veiligheid. (Zie 2.8 Omgevingsveiligheid). 
Een overzicht van belangrijke telefoonnummers van onze partners is te vinden in 
‘Belangrijke telefoonnummers’ op pagina 2 van dit document. 
 
Media 
Communicatie met de media gebeurt in principe -zeker in crisissituaties- door de rector van 
het Jordan MLU. De rector kan dit delegeren aan een andere werknemer. 
 
 
1.6 Organisatie van veiligheid 
Dagelijks houden verschillende medewerkers zich op het Jordan bezig met de veiligheid.  
De eindverantwoordelijkheid voor de veiligheid op het Jordan ligt in handen van de rector. 
Op het Jordan is het hoofd BHV belast met de uitvoering van het fysiek veiligheidsbeleid. De 
zorgcoördinator en de jaarlaagcoördinatoren hebben een primaire taak als het gaat om 
sociale veiligheid van leerlingen, de teamleiders voor de medewerkers. Voor leerlingen is de 
mentor in de praktijk doorgaans het eerste aanspreekpunt.  
 
 
1.7 Leerlingparticipatie bij veiligheid 
Het SOS is ook op het gebied van veiligheid gesprekspartner van de schoolleiding  Het SOS 
kan op eigen initiatief onderwerpen inbrengen die met fysieke en sociale veiligheid te maken 
hebben en de schoolleiding kan met vragen of voorstellen komen. Dit geldt ook voor de 
leerlingenvertegenwoordiging in de MR. 
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2. Fysieke veiligheid 
 
2.1 Arbeidsomstandigheden en veilige leeromgeving 
De schoolleiding is verantwoordelijk voor de arbeidsomstandigheden van de werknemers, 
maar ook voor een veilige leeromgeving. Dit geldt zowel voor de fysieke als de sociaal-
psychische arbeidsomstandigheden en leeromgeving.  
 
 
2.2 Risicoinventarisatie en evaluatie (RI&E) 
Periodiek wordt een risicoinventarisatie en evaluatie uitgevoerd. Op het Jordan wordt hierbij 
doorgaans een externe partij betrokken. De RI&E gaat over fysieke veiligheid maar ook over 
de psychosocoiale arbeidsbelasting en werkdruk bij werknemers. Aan de hand daarvan zal 
indien nodig een plan van aanpak worden gemaakt ter verbetering van de aandachtspunten. 
Het plan van aanpak wordt jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd. 
(R24-062 RIE PSA en werkdruk 2024 Jordan MLU def) 
(R21-043 RIE-JORDAN-2021-CDR v4 26112021) 
(R21-043a Plan van aanpak RI&E Jordan 18-10-2022) 
 
 
2.3 BHV (en EHBO)  
Op het Jordan is er een BHV-organisatie. Deze organisatie bestaat uit een hoofd BHV en 
minimaal 10 BHV-ers (OOP-ers). Naast de BHV-ers, hebben alle docenten 
bewegingsonderwijs een EHBO-diploma. Per schooljaar vindt er minimaal eenmaal een 
ontruimingsoefening plaats waarin geoefend wordt met leerlingen en medewerkers.  
Voor het Jordan geldt dat op basis van gemiddelde bezetting over alle dagen genoeg BHV-ers 
in huis zijn. Ieder jaar krijgen de BHV-ers een herhalingsopleiding.  
 
Het Jordan heeft een bedrijfsnoodplan waarin ook een ontruimingsprocedure is opgenomen 
die bij alle medewerkers bekend is. Deze is op de Nextcloud terug te vinden bij ‘Iedereen’-> 
‘Protocollen’-> ‘Bedrijfsnoodplan. In ieder lokaal hangt een ontruimingsplattegrond. Er vindt 
minimaal jaarlijks een ontruimingsoefening plaats, zodat er bij echte calamiteiten een 
adequate aanpak is. Deze oefening wordt geëvalueerd met het BHV-team en de opbrengst 
wordt besproken in de schoolleiding. Evaluatie kan leiden tot aanpassing van de procedure. 
(R21-047 Bedrijfsnoodplan v1.1 Jordan Montessori Lyceum Utrecht)   
 
 
2.4 Inventaris 
De inventaris wordt dusdanig onderhouden dat het niet tot risico’s leidt. Daartoe houden de 
conciërges periodieke controles en melden medewerkers eventuele gebreken bij de 
conciërges. Van alle medewerkers wordt gevraagd om beschadigingen, vernielingen of 
onveilige situaties direct te melden. 
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2.5 Bouwveiligheid 
Vanuit de RI&E kunnen aandachtspunten ten aanzien van het gebouw naar voren komen in 
het plan van aanpak. De schoolleiding zal deze punten in behandeling nemen en prioriteren. 
Dit plan van aanpak wordt jaarlijks geëvalueerd. 
 
 
2.6 Brandveiligheid 
Periodiek wordt het brandveiligheidssysteem, waaronder rookmelders en blusmiddelen 
getest en gecontroleerd. (Het brandveiligheidssysteem is in de tweede helft van 2024 
vervangen door een nieuw systeem.) Daarnaast kan de brandweer het gebouw controleren 
op de benodigde brandveiligheidsvoorwaarden en maatregelen. De school houdt zich aan 
wettelijke eisen op dit gebied. 
 
 
2.7 Omgevingsveiligheid   
Het Jordan zet zich in voor een verbinding tussen de school en de wijk. Het Jordan wil haar 
leerlingen bewust maken van de omgeving waarin zij naar school gaan. Ook wil het de buurt 
actief betrekken bij de school. 
 
Wijk en directe buurt 
Op verschillende terreinen is het Jordan actief om ook bij te dragen aan de veiligheid rond 
school en de brede burgerschapsvorming van onze leerlingen. Zo is er waar nodig contact 
met winkeliers en omwonenden. Daarnaast vindt er overleg plaats met de wijkagent en 
participeert het Jordan in het platform ’Jeugd en veiligheid’ van de gemeente Zeist over 
kwesties die de veiligheid rond scholen betreffen. Vanuit de opbrengst van die overleggen 
kunnen concrete acties komen ter verbetering van de veiligheid.  
Met betrekking tot de verkeersveiligheid rond de school heeft de schoolleiding regelmatig 
contact met betrokken gemeenteambtenaren. Eventuele prolemen wordne gemeld en 
besproken. 
 
Beschikbaar stellen van gegevens aan de politie 
Alleen op verzoek van de politie worden gegevens of camerabeelden van leerlingen en/of 
medewerkers beschikbaar gesteld door het Jordan. Voorwaarde is dat er een directe 
aanleiding moet zijn. In geval van het verstrekken van camerabeelden worden deze beelden 
zo gericht mogelijk overgedragen, dus alleen de tijdsperiode waarin een mogelijk voorval 
zich afspeelt. Als wij menen één van onze leerlingen als mogelijke dader te herkennen, dan 
zullen wij, op verzoek van de politie, diens NAW-gegevens verstrekken en de ouders op de 
hoogte stellen dat we deze gegevens ter beschikking stellen aan de politie. 
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2.8 Vandalisme en inbraakpreventie 
Het Jordan heeft een alarmsysteem en maakt gebruik van camera’s, zowel op het terrein 
maar ook op sommige plekken in school (alles passend binnen de privacyregels). In geval van 
een incident kan de conciërge beelden terugkijken. Beleid is uitingen van vandalisme zo snel 
mogelijk te herstellen of verwijderen. Indien noodzakelijk wordt melding gedaan bij de 
wijkagent of andere politie.  
 
 
2.9 Toezicht 
 
Medewerkers van het Jordan hebben een rol in toezicht en signalering. In geval van een 
incident zal de medewerker de leerling hierop aanspreken en zo nodig de schoolleider van 
de dag informeren. Er is geen pauzetoezicht in bij het Jordan, omdat wij de leerlingen willen 
opvoeden in het nemen van eigen verantwoordelijkheid. Dit vertrouwen wordt zelden 
geschaad.  
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3. Sociale veiligheid 
 
Zoals in paragraaf 2.1 al is aangegeven is de schoolleiding van het Jordan verantwoordelijk 
voor zowel de fysieke als de sociaal-psychische arbeidsomstandigheden en leeromgeving 
van medewerkers en leerlingen. Op het Jordan letten we goed op elkaar en zijn 
medewerkers die zijn toegerust om de sociale veiligheid en mentale gezondheid binnen het 
Jordan te borgen. Denk aan de zorgcoördinator, de orthopedagoog, de counselor en de 
vertrouwenspersonen. Zij weten zich omringd door externe partners. 
 
Dit is een uiting van het feit dat de school sociale veiligheid en menale gezondheid hoog op 
de agenda heeft staan. Omdat elke situatie anders is zal steeds bekeken worden wat de 
juiste aanpak is voor een specifieke situatie en met die specifieke leerling(en) en/of 
medewerker. 
Wanneer er sprake is van een strafbaar feit wijzen we het slachtoffer er op dat hij/zij zelf 
aangifte kan doen. Juridisch gezien is het namelijk noodzakelijk dat de benadeelde c.q. het 
slachtoffer zelf gehoord wordt. 
 
 
3.1 Verzuimbeleid 
Het Jordan heeft twee verzuimprotocollen. Een protocol voor verzuim van leerlingen en een 
protocol voor verzuim van medewerkers. 
 
Schoolverzuim leerlingen 
De rollen van leerlingen, ouders en medewerkers zijn omschreven in het verzuimprotocol. 
Op deze manier probeert het Jordan de leerlingen te behoeden voor voortijdig 
schoolverlaten; frequent verzuim en vaak te laat komen kunnen daar immers een voorbode 
van zijn. Het Jordan evalueert periodiek het verzuimprotocol. Indien nodig wordt het 
protocol na die evaluatie evenals na eventuele nieuwe wettelijke eisen aangepast. 
(R24-032rev1 Verzuimprotocol Jordan en R24-032aREV1 Verzuimprotocolprocessen) 
 
Verzuimbeleid medewerkers 
Voor het ziek- en betermelden van medewerkers gelden duidelijke afspraken, die bij elke 
medewerker van het Jordan bekend zijn. Door middel van een nauwkeurig 
dagroosterbeheer en registratie in het personeelsadministratiesysteem hebben we te allen 
tijde overzicht in het verzuim van medewerkers. Bij dreigend langdurig verzuim en bij 
frequent verzuim wordt ter advisering de bedrijfsarts ingeschakeld of worden frequent 
verzuimgesprekken gevoerd.  
(R19-056 Verzuimbeleid Jordan Lyceum) 
 
 
3.2 (Digitaal) pesten 
Het Jordan hecht grote waarde aan de sociale veiligheid van al haar leerlingen en 
medewerkers. Daarom wordt op school veel aandacht besteed aan een positieve 
groepsdynamiek en persoonlijk welbevinden door middel van preventieve acties, 
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studielessen en voorstellingen. In het geval van pesten hanteert het Jordan MLU een 
pestprotocol dat richtlijnen geeft hoe moet worden gehandeld. Dit protocol is terug te lezen 
via de website. Het belang van voorkomen en tijdig signaleren is groot. We vinden het van 
belang dat zowel aan het slachtoffer als aan de dader aandacht wordt besteed. Eerste 
aanspreekpunt voor leerlingen bij pesten is de persoonlijke mentor. Deze mentor kan voor 
ondersteuning en collegiaal overleg bij pestsituaties terecht bij de anti-pestcoördinator. 
(R21-30c Pestprotocol en ongewenst gedrag Jordan Lyceum concept v4 juni 2021) 
 
 
3.3 Seksueel grensoverschrijdend gedrag, agressie en/of geweld 
Het Jordan accepteert geen enkele vorm van seksueel grensoverschrijdend gedrag of 
geweld. Waar wij dit constateren, zal direct actie ondernomen worden. De werkwijze hangt 
af van de ernst en de relatie waarbinnen het voorval heeft plaatsgevonden. Op de website 
staat het protocol seksueel grensoveschrijdend gedrag. In alle gevallen wordt er melding 
gedaan bij de interne of externe vertrouwenspersoon, die een klager door het proces zal 
loodsen. 
(R24-043 Protocol Seksueel grensoverschrijdend gedrag) 
 
 
3.4 Fysieke en/of mentale mishandeling thuis 
Kindermishandeling is elke vorm van bejegening die voor een kind bedreigend of 
gewelddadig is. Dat kan lichamelijke mishandeling zijn, maar ook emotionele mishandeling, 
lichamelijke of emotionele verwaarlozing of seksueel misbruik. 
 
Het Jordan leert leerlingen wat wel en niet oké is, onder andere in studielessen. 
Medewerkers van het Jordan kunnen alleen signaleren als de signalen ook worden 
afgegeven door leerlingen. Daar hebben leerlingen vaak hulp bij nodig. Het stimuleren om 
misstanden bespreekbaar te maken gebeurt in de dagelijkse lessen en groepsmentorlessen. 
Tijdens de werkbespreking probeert de persoonlijke mentor te signaleren of er mogelijk iets 
aan de hand is. Bij signalering van mishandeling, volgen medewerkers van het Jordan het 
afwegingskader en de meldcode zoals deze binnen het Jordan is opgesteld. 
(R24-016 Meldcode huiselijkgeweld en kindermishandeling Jordan MLU-maart2024) 
 
 
3.5 Alcohol, drugs en wapens 
Het Jordan is een rook- en vapevrije school. Roken en vapen is in de gebouwen en op het 
gehele schoolterrein niet toegestaan. Ook alcohol, drugs en wapens zijn ten strengste 
verboden in of in de buurt van het Jordan. Dit geldt ook bij schoolgebonden activiteiten zoals 
excursies, stedenreizen, schoolfeesten, etc. Als er tijdens dit soort activiteiten alcohol, drugs 
of wapens worden aangetroffen bij leerlingen of indien zij onder invloed zijn van alcohol of 
drugs, dan zullen dezelfde passende maatregelen worden getroffen als wanneer we dit op 
school zouden constateren. Voor medewerkers geldt dat er op school geen alcohol wordt 
genuttigd tijdens onderwijsactiviteiten en wanneer er leerlingen in de buurt zijn. Tijdens  
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groepsmentorlessen wordt voorlichting gegeven over de schadelijke effecten van het 
gebruik van drugs en alcohol.  
(R24-049 Protocol Jordan MLU middelengebruik) 
 
 
3.6 Medicijnverstrekking en medisch handelen 
Soms gebruiken leerlingen medicijnen. Het Jordan heeft daarvoor een protocol. Om de 
veiligheid te waarborgen kan de school geen medicijnen verstrekken.  
(R14-103 medicijnverstrekking en medisch handelen) 
 
 
3.7 Preventie 
Het Jordan vindt het belangrijk dat medewerkers een voorbeeldrol hebben in de manier 
waarop wij met elkaar omgaan en elkaar aanspreken. Gelijkwaardigheid is een kernwaarde. 
Op het moment dat medewerkers (maar ook ouders) die voorbeeldrol nemen heeft dat ook 
zijn weerslag op leerlingen van het Jordan. Het voorbeeld geven en aanspreken, ook en 
vooral op goed gedrag, is ons inziens de belangrijkste aanpak die leidt tot een veilige school.  
 
Integriteistcode 
De integriteitscode van het Jordan bevat een aantal regels over houding en gedrag die 
bijdragen aan vertrouwen en een 'goede gang van zaken'. Het is belangrijk dat iedereen 
eerlijk en betrouwbaar handelt. De integriteitscode van het Jordan biedt duidelijke 
richtlijnen over wat wel en niet acceptabel gedrag is. 
(R22-007 Integriteitscode_JordanMLU_febr2022) 
 
Klokkenluidersregeling 
Voorkom misstanden op het werk met de klokkenluidersregeling. Een klokkenluider stelt 
misstanden in een bedrijf of organisatie aan de kaak. Werkgevers met vijftig werknemers of 
meer zijn verplicht een procedure te hebben voor het melden van een (vermoeden van een) 
misstand. 
(R23-040 Klokkenluidersregeling JORDAN MLU) 
 
Schoolafspraken 
In aanvulling op het leerlingenstatuut zijn er schoolafspraken over hoe we op het Jordan met 
elkaar omgaan gemaakt. 
(R24-035 Schoolafspraken Jordan MLU_augustus2024) 
 
 
3.8 Als een ramp het Jordan treft 
Mocht zich een ernstige situatie voordoen, dan hanteert het Jordan de brochure Als een 
ramp de school treft van School en Veiligheid.  
 
 

https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/als-een-ramp-de-school-treft/
https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/als-een-ramp-de-school-treft/
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3.9 Bescherming persoonsgegevens 
Het Jordan houdt zich aan de wettelijke eisen die gelden volgens de Algemene  
Verordening Gegevensbescherming (AVG). De richtlijnen voor ons handelen staan 
beschreven in het Privacyreglement van het Jordan. Binnen school worden (met name op 
initiatief van de ICT-afdeling en de AVG-werkgroep) zowel technische als organisatoriche 
maatregelen getroffen om het netwerk en gegevens te beveiligen. 
(Privacyreglement)  
(R25.021 Cybersecurity/ beveiliging van de school) 
 
 
3.10 Rouwverwerking 
Bij het overlijden van iemand die in relatie staat tot een leerling of een medewerker zijn 
verschillende rouwprotocollen beschikbaar. Deze zijn te vinden op de Nextcloud bij 
‘Iedereen’-> ‘Protocollen’-> ‘Rouwprotocollen Jordan’. 
(R23-027a Protocol bij het overlijden van een medewerker na ziekte) 
(R23-027b Protocol bij het overlijden van een leerling na ziekte) 
(R23-027c Protocol bij het overlijden van een familielid van een leerling) 
(R23-027d Protocol bij het overlijden van een gezinslid van een leerling) 
(R23-027e Protocol bij het overlijden van een partner of kind van een medewerker) 
(R23-027f Protocol bij het plotseling overlijden van een medewerker) 
(R23-027g Protocol bij het plotseling overlijden van een leerling) 
(R23-027h Protocol bij het overlijden van een oud leerling of oud collega) 
 
 
3.11 Vertrouwenspersonen 
Op het Jordan zijn twee interne- en twee externe vertrouwenspersonen aangesteld. Zij zijn 
zowel door leerlingen, ouders en medewerkers te benaderen. Op de website van het Jordan 
staan de namen en gegevens van de vertrouwenspersonen vermeld evenals in ‘Belangrijke 
telefoonnummers en contactgegevens’ op pagina 2. Bij zowel de twee interne als twee 
externe vertrouwenspersonen is er de keuze voor een man en een vrouw. Dit geeft 
leerlingen en medewerkers de mogelijkheid contact op te nemen met een persoon waar ze 
zich het prettigst bij voelen.  
 
 
3.11 Klachtenregeling 
Ook op het Jordan MLU gaat wel eens wat mis of anders dat iemand verwacht. Graag 
bespreken we met ouders en/of leerlingen hoe eventuele problemen het best opgelost 
kunnen worden. Uitgangspunt daarbij is dat we problemen zo laag mogelijk in de organisatie 
neerleggen. Dus heeft een leerling een probleem met een docent, dan bespreekt hij dat 
eerst met de docent in kwestie. Levert dat niks op, dan kan hij de mentor inschakelen. Leidt 
dat evenmin tot resultaat, dan kan de coördinator ingeschakeld worden. Voor de ernstiger 
gevallen is er een klachtenregeling, die te vinden is op de site van het Jordan: 
https://www.jordanmlu.nl/schoolgids/klachtenregeling-leerlingenstatuut-veiligheidsbeleid-
verzuimbeleid/. Deze regeling is met goedkeuring van de MR in 2022 aangepast; deze maakt 
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duidelijk wat er moet gebeuren als leerlingen, ouders of medewerkers een klacht hebben. 
Als iemand een klacht heeft, dan kan de interne of externe vertrouwenspersoon worden 
benaderd. Zij kunnen de klager informeren over de mogelijkheden die de klachtenregeling 
biedt. Voor klachten over pesten of (seksuele) intimidatie bestaan aparte procedures. Het 
Jordan MLU is aangesloten bij de onafhankelijke Landelijke Klachtencommissie Onderwijs te 
Utrecht (www.onderwijsgeschillen.nl). 
 (R22-10 Klachtenregeling Jordan-Montessori Lyceum Utrecht) 
 
 
3.12 Activiteiten en excursies 
Het Jordan vindt het belangrijk dat onze leerlingen ook de wereld buiten de school leren 
kennen door middel van excursies in binnen- en buitenland, kampen en buitenlandreizen. 
Dit is niet alleen vormend voor hun beeld van de wereld, maar zorgt er ook voor dat 
leerlingen elkaar in een andere sociale context ontmoeten. In de jaarkalender op onze 
website staan de activiteiten vermeld. Tijdens deze activiteiten gelden dezelfde afspraken en 
noodzakelijke eisen in het kader van veiligheid, als op school. Indien aanvullende afspraken 
nodig zijn worden deze in de informatiebrief van de desbetreffende activiteit genoemd. 
Als we excursies organiseren in risicogebieden in het buitenland laten wij ons, bij het 
bepalen of een geplande activiteit al of niet door kan gaan, leiden door de reisadviezen van 
buitenlandse zaken. 
 
 
3.13 Gezondheid en school 
Om de gezondheid van onze leerlingen op het Jordan te bevorderen ondernemen worden de 
gebruikelijke sport en bewegingslessen gegeven. Daarnaast, de volgende activiteiten: 

- Tijdens de vak- en groepsmentorlessen wordt aandacht besteed aan het thema 
gezonde voeding. 

- Binnen- en buitenschoolse sportactiviteiten, georganiseerd door de sectie LO. 
- Gezondheidsonderzoek door de GGD onder leerlingen van leerjaar 2 en 4. 
- Organiseren van interactieve voorstellingen over mentaal welbevinden, 

middelengebruik en andere thema’s van gezondheid voor de diverse jaarlagen . 
- Samenwerking met de Gezonde School. 
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4. Incidentenregistratie 
 
4.1 Pesten 
Van alle incidenten wordt een notitie danwel verslag gemaakt. Verslagen rondom pesten 
worden bijgehouden door de anti-pestcoördinator. Deze verslagen worden bewaard en - 
indien van toepassing – genoteerd in ons leerlingvolgsysteem (Magister). De 
jaarlaagcoördinatoren monitoren of incidenten volledig en/of goed zijn afgehandeld voor 
slachtoffer(s), dader(s) en betrokkenen. Tevens wordt gekeken welke aanpassingen van 
beleid wenselijk zijn ter preventie en/of afhandeling en nazorg. 
Jaarlijks worden de registraties geanalyseerd op eventueel terugkerende voorvallen, zodat 
er op dat gebied nieuw beleid kan worden ontwikkeld.  
 
 
4.2 Ongevallen 
Incidenten rond ongevallen worden gemeld bij de conciërges. De conciërges houden een 
ongevallenregister bij zoals wordt voorgeschreven in de arbowetgeving. Arbeidsongevallen 
worden direct gemeld bij de arbeidsinspectie. 
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5. Beleid en protocollen 
 
Overzicht protocollen en stukken genoemd in dit school-veiligheidsplan: 
 
Hoofdstuk 1 
R23-076 Leerlingstatuut-JordanMLU-_versie-6-4-2023 
 
Hoofdstuk 2 
R24-062 RIE PSA en werkdruk 2024 Jordan MLU def 
R21-047 Bedrijfsnoodplan v1.1 Jordan Montessori Lyceum Utrecht 
R21-043 RIE-JORDAN-2021-CDR v4 26112021 
R21-043a Plan van aanpak RI&E Jordan 18-10-2022 
 
Hoofdstuk 3 
R24-032rev1 Verzuimprotocol Jordan en R24-032aREV1 Verzuimprotocolprocessen 
R19-056 Verzuimbeleid Jordan Lyceum 
R21-30c Pestprotocol en ongewenst gedrag Jordan Lyceum concept v4 juni 2021 
R24-043 Protocol Seksueel grensoverschrijdend gedrag 
R24-016 Meldcode huiselijkgeweld en kindermishandeling Jordan MLU-maart2024 
R24-049 Protocol Jordan MLU middelengebruik 
R14-103 medicijnverstrekking en medisch handelen 
R22-007 Integriteitscode_JordanMLU_febr2022 
R23-040 Klokkenluidersregeling JORDAN MLU 
R24-035 Schoolafspraken Jordan MLU_augustus2024 
00.00 Privacyreglement 
R25.021 Cybersecurity/ beveiliging van de school 
R23-027a Protocol bij het overlijden van een medewerker na ziekte 
R23-027b Protocol bij het overlijden van een leerling na ziekte 
R23-027c Protocol bij het overlijden van een familielid van een leerling 
R23-027d Protocol bij het overlijden van een gezinslid van een leerling 
R23-027e Protocol bij het overlijden van een partner of kind van een medewerker 
R23-027f Protocol bij het plotseling overlijden van een medewerker 
R23-027g Protocol bij het plotseling overlijden van een leerling 
R23-027h Protocol bij het overlijden van een oud leerling of oud collega 
R22-10 Klachtenregeling Jordan-Montessori Lyceum Utrecht 
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